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Que, mediante escrito presentado en fecha 24 te juiio de! 2023
i

MINISTERIO DE SALULC . NO {5 1e 2.
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNCGC -2 H
RED DE SALUD PUNC

VISTOS: 1 expediente con regisiro ~° 3003-20Z0, gque contiene ia petcion de reconocimientio de devengado de :a

~onificacion diferencial mensual establecida 2n 20 articulo 184° del Decreto Lay N° 25303, v los incrementos
dispuestos por los Decretos Supremos Nros. 090-96. 073-97 v 011-99, nresentado por !a administraca NIEY/iEs

(T __.--'H-.,. 1:_:' _"‘. F 5 i | 'E..-'h_ k"‘-\i ¥ T T | i h .,.r"-.:

IOSALIA SLORES QUUC: INFORME ESCALAFONARIO A N51-2024-ARE-J-U RR.HH/RED.SALUD.PUNQ;
INEORME ~N° 139-2024-J-ARP-U-RR.HH/RED DE SALUD PUNO, MEMORANDUM N” 10 2024~ -U-RR.HRH/RED

DE SALUD PUNO.
- CONSIDERANDQO:

3 ia administrada NIEVES RCSALIA FLORES QUG
dentificada con Documento Nacional de identidad N°® 01209515, solicita el reconocimiento de devengado de |3
sanificacion diferencial mensual del 30%, conforme ai articulo 184° de la Ley N° 25303, y los incrementos dispuestos

hor los Decretos Supremos Nros. 090-96, 073-97 vy 011-99, mas los intereses tegales;

Que, segun INFORME ESCALAFONARIC " J51 2024-ARE-J-U.RR.HH/RED.SALUD.PUNO, de fecha 02 de abril
del 2024, amitida por el Area de Registro Escalafon de la Unidad Recurscs mumanos de la Red de 5Salud Puno, a
administrada NIEVES ROSALIA FLORES QULLC, es servidora nombrada del Zantro de Satud Capachica de {a Red
de Saiud Puno, con 2l cargo de Znfermera, Nivel y/o Categoria Remunerativa M-10, con fecha de nombramiento a
vartir del 18 de aiciembpre del 20U 7

Que al articuio 184° de la Ley N° 25303, Ley Anual de Presupuesto para e Sector Pubiico Afo 1991, estabiecia:
"Otorguese al personal de funcionarios y servideres de salud yublica gue laboren en zonas rurales y urbano-
marginaies una bonificacion diferencial mensual y 2guivalente al 30% de la remuneracion total como compensacion
nor condiciones excepcionales de rapajo, o ~onformidad con &l incise b) del articulo 53° del Decreto Legislativo N”
276 La referida bonificacion sera de! cincuenta por ciento (50%) sobre 'a remuneracion total cuando l0s servicios
sean prestados en zonas dectaradas en emergencia, excepto en ias capitales de departamento’”,

Que. 'a bonificacion diferencial del 30% por laborar en zona rural y urbano marginal otergaada por e| articulo 184° de
ia Lay N° 25303, Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico para 1991, fue ororrogado por ei articulo 269° de ia

. Ley N° 25388, Ley de presupuesio del Sector Publico para el anc 1992. Posteriormente. dicho articulio, fue derogado
Liyyfo suspendido por el Art. 17° del Decreto Ley N° 25512, publicado &l 22 de octubre de 1992, siendo resutuida su
. vigencia y sustituido su texto por ol Art. 4° del Decreto Ley N° 25807, publicado el 31 de octubre de 1992, estuvo

vigente taxativamente solo hasta el 31 de diciembre de 1992;

Que, es de orecisar que el pago de la bonificacion diferencial se venia abonando a los funcionarios y servidores de
salud oubiica que acreditaban su ingreso laboral con anterioridad o durante el veriodo de vigencia dei articule 184°
de la Ley N° 25303, pago realizado de cenformidad al LDecreto Supremo N° 051-31-PCM, publicado el 06 de marzo
de 1991, cuyo articulo 9°, senala lo siguiente: Las Bonificaciones Beneficios y demas conceptos remunerativos gue
serciben los funcionarios, directivos vy servidores otorgado en dase al sueldo, remuneracién o ingreso total seran
~alculadas en funcion a la remuneracion total permanente; con ciertas excepciones gue astablece ia misma norma;
al cual a su vez es definido por ei literai a) del articuio 8° del mismo cuerpo legal. conceptuando gue ia
‘“Ramuneracien Total Permanente: Aquella cuva percepcion es regular en su monto permanente en el tiempo y se
otorga con caracter general para todes los funcionarios, Directivos vy Servidores de la Administracién Publica: y asta
constituida nor la Remuneracion Principal, Bonificacion Personal, Ronificacion Familiar, Remuneracion Transitoria
sara Homologacién y la Bonificacion por Refrigeno vy Movilidad.

Que. en tal sentido, la administrada ai haber ingresado a ia Administracion Publica ei 18 de diciembre detl 2007,
hosterior a la vigencia de la Ley N” 25303, no se encontraba inmerso en los alcances del articulo 184° de dicha Ley;
y revisado la planilla dnica de pagos del mes de agosic del 2013, mes antes de la vigencia del Decreto Legisiativo
N° 1153, Decreto Legislativo que regula la pelitica integral de compensaciones vy entregas economicas del personal
de |a saiud al servicio del Estado, no registra pago alguno por concepto de la Ley N” 25303, de! cual se inflere que
no le correspondia percibir la bonificacion diferencial prevista en el articulo 164 de la Ley mencionada;

Que, respecto a los incrementos establecidos en los Decretos de Urgencia Nros. 090-96; 073-97 y 011-99, que
otorga una bonificacion especial entre otros a favor de los servidores de la Administracion Pubilica, fijando una
Bonificacion Especial del 16%, sobre diversos conceptos remunerativos donde se encuentra comprendida la Ley N°
25303. La primera se otorgd a partir del 01 de noviembre de 1996, disponiendo en su inciso ¢) No es base de calculo
oara el reajuste de las bonificaciones que establece la Ley N° 25212, el Decreto Supremo N° 051-91-PCM, o para
cualguier otro tipo de remuneracion, bonificaciones o nension; la segunda se otorgd a partir dei 01 de agosto de
1997, disponiendo en su articulo 2° La Bonificacion Especial dispuesta por et presente Decreto de Urgencia sera
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aquivalente a apiicar al dieciséis por ciento (16%) sobre i0s siguientes conceptos remunerativos: la Remuneracion
iotal Permanente senalada por &l inciso a) del Articuio 8° del Decreto Supremo N° 051-51-RPCM {...) y la tercera se
:}mrgo a partir dei 01 de abril de 1889, disponiendo también en ::LI articulo 2° La bonificacion _snec al dispuesta por

>i presente Decreto de Urgencia sera equivalente a aplicar e 16% score os siguientes ummemtms emuneratwma La

Remuneracii}ﬂ Total Permanente sefalada por 2l inciso a) del Articulo 8° del Decrete Supremo N 1-91-P ().

Que. en esa linea normativa, revisado la planilla Unica de pagos de remuneracion del mes de agosto del 2013, ‘a
administrada reqistra el page de icﬁs im:re*‘ﬂemms del 16% de los Decretos de Urgencia Nros 080-96, 073-97 y N°
011-99, por 2l monto total de 3/ 201 .81, del cual se infiere que la institucion cumplio en forma normal gl pago de i0s
nerementos dei 16% sobre Jnaunma conceptos remunerativos establecidos en dichos decretos de urgencia; pago

+ que se realizd hasta antes de la enwada en vigencia del Decreto Legisiativo N* 1133, Decreto Legis*ativu gque regula

la politica integral de las compensaciones v entregas economicas del personal de !a salud al servicio del Estado;

Que. conforme a lo expuesto an ics considerandos precedentes se concluye, que la administrada fue nombrada a
sartir del 19 de diciempre dei 2007, no encontrandose inmerso en {os alcances del articuio 184~ de la Ley N* 25303,
_ey de Presupuesto del afo 1991 ampliada para el ano 1992, y revisado la planilla unica de pagos del mes de
agosto del 2013, no registra pago aiguno por concepto de la Ley N” 25303, y respecto a 0s Decretecs de Urgencia
Nros. 090-96, 073-97 v 011-99, si registra a! pago por concepto de fa donificacion especial del 16% establecido en
ios Decretos de Urgencia mencionados, &l monto de 3/ 301.61, pagos realizados hasta antes de la entrada en

* vigencia del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula ia politica integral de compensaciones vy

entregas economicas del personal de la salud ai servicio del Estado, publicada el 12 de setiembre del 2013, en &

diario ofictal El Pﬂruancu por lo que deviene en improcedente la peticicn formulada por la recurrente MIENVES
ROSALIA FLORES QUIJO.

Que, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Punc, mediante MEMCRANDUM N* 104-2024

s

J-U-RR.HH/RED DE SALUD PUNC, de fecha 15 de abni del 2024, dispone se proyecte (a ?esoiuuon Aammlatrawa

i MHJ

de DECLARAR MPRCOCEDENTE, la peticidon formulada por la servidora NiEVES ROSALIA FLC UG, el
reconccimiento de devengado de la Bonificacion Diferencial mensual, equivaiente al 30% de la remuneracion fotal,

ﬁ._.___dlspuesm oor el articulo 184° de ia Ley N° 25303, y el pago de los incrementos dispuestos por los Decretos de

' Urgencia Nros. 090-96, 073-97 y 011-99, asi como los intereses legales:

Jue. en aplicacion del Principio de Legalidad, previsto en el numeral 1.1 del inciso 1, del articuio IV del Titule

3 :reilm:nar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y Decreto Supremo N°® 004-2019-JUS,

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444;

=stando a lo informado por al Area de Registro Escalafon y el Area de Remuneraciones y Pensiones, con ias
visaciones de Asesoria Legal y la Cficina de Administracion;

SE RESUELVE:
QRTICULO DRIMERO. - DECLARAR IMPROCEDENTE, la peticion formulada por la servidera NIEVES ROSALIA

SRR .a.-*"'kL.

CRES QUIJO. el reconocimiento de devengado de la Bonificacion Diferencial mensual, equivalente al 30% de ia
remuneracion tDtai dispuesto por el articulo 184° de ia ey N° 25303, y el pago de ios incrementos dispuestos por
s Decretos de Urgencia Nros. 090-96, 073-97 y 011-99, asi como los Intereses legales, conforme a [0S
‘undamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - Transcribir y notificar la presente Resolucion a la interesada y demas instancias
administrativas correspondientes.

ARTICULO TERCERQ. — Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal de Trangparencia
institucional.

Registrese y Cﬂmuniquese_,ﬁ

Atentamente; Vi
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JJ L. Salberth fvalas
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